
 
 

Ecole-Collège-Lycée-Classes préparatoires Sainte-Marie de Neuilly 
   24-29 Boulevard Victor Hugo - 92200 Neuilly-sur-Seine 

Tel : 01 47 57 58 58 - www.saintemariedeneuilly.fr  

Poste d’Infirmier scolaire (h/f) 

CDI à temps partiel - à pourvoir immédiatement   

 

Sainte-Marie de Neuilly est un établissement catholique d’enseignement privé, rattaché aux établissements d’inspiration 
ignatienne Daniélou EDUCATION et sous contrat d’association avec l’Etat. De la Grande Section de Maternelle aux classes 
Préparatoires littéraires, il accueille dans son ensemble environ 1200 élèves grâce à une équipe de 110 professeurs et 60 salariés, 
à Neuilly-sur-Seine (92).  

Le projet des établissements Daniélou EDUCATION repose sur une formation attachée à un accompagnement attentif de chaque 
élève lui permettant de discerner ses talents et de les développer, en grand respect de chaque personne. Dans cet esprit, la 
formation spirituelle et intellectuelle associe une formation humaine qui préconise le développement de l’autonomie et de la 
liberté, la créativité et la persévérance, l’esprit d’équipe et le goût de l’engagement, le sens du service. 

 
MISSIONS PRINCIPALES  
Sous l’autorité directe du chef d’établissement et en lien avec les responsables et adjointes de niveau et la Psychologue,  l’infirmier 
scolaire assure au sein de l’établissement, une présence médicale et l’accompagnement des élèves à l'infirmerie.  

Il suit les situations individuelles et collectives, prodigue les premiers secours et oriente en cas d'urgence, organise les visites 
médicales et assure le bon fonctionnement d'évènements particuliers dans l'établissement. 

Il promeut et met en œuvre des actions en matière de santé, d’hygiène et de prévention. 

 

ACTIVITES DU POSTE   

1. Accueillir et qualifier les sollicitations à l’infirmerie  
 

• accueillir les élèves et membres du personnel à l'infirmerie, qualifier leurs sollicitations, soigner les premiers maux, 
signaler et réagir aux problèmes plus délicats, 

• suivre les situations individuelles et collectives : écouter, échanger et dispenser les soins nécessaires, assurer le lien avec 
les familles et avec les soignants externes sur les questions médicales, 

• prodiguer les premiers secours et orienter en cas d'urgence,  
• faire passer aux élèves des tests et examens (poids, taille, vue) lors d'un bilan infirmier, 
• suivre les élèves identifiés comme en difficulté ou en souffrance (absentéisme, troubles du comportement, ...), veiller sur 

leur comportement sous l’angle physique et psychologique.  
 

2. Gérer le service d’infirmerie  
 

• gérer le service d'infirmerie et les dossiers afférents,  
• assurer la gestion administrative des dossiers médico-scolaires,  
• entretenir le matériel, organiser les trousses d'urgence pour les élèves sous traitement médical, gérer le stock et 

l’administration des médicaments autorisés et sans ordonnance 
• préparer les PAI (Projets d'Accueil Individualisés), participer à la mise en œuvre et au suivi des PPS (Projets Personnels de 

Scolarisation), etc. 
• organiser et animer des campagnes de prévention et d’éducation à la santé (PSC1, addictions, vie affective et sexuelle, 

etc.) 
 
COMPETENCES REQUISES & QUALITES ATTENDUES  

 
• Diplôme d’Etat d’Infirmier, connaissances approfondies en matière de psychologie et sociologie de l'enfant et de 

l'adolescent 
• Disponibilité et accueil 
• Discrétion et respect de la confidentialité des informations 
• Rigueur et organisation 
• Sens de l’écoute et de la psychologie 
• Travail en équipe et avec de multiples interlocuteurs 

 
Poste à temps partiel (30%) en CDI, à pourvoir immédiatement 
Rémunération : selon la convention Collective EPNL (CC 3218) et l’expérience 
 

Si vous souhaitez candidater, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à Mathilde de Neuville, 
Responsable RH, recrutement@saintemariedeneuilly.fr  
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