Poste d’Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles ASEM (h/f)

TR TG NGl CDI temps partiel - a pourvoir a la Rentrée 2026

Sainte-Marie de Neuilly est un établissement catholique d’enseignement privé, rattaché aux établissements d’inspiration ignatienne
Daniélou EDUCATION et sous contrat d’association avec I'Etat. De la Grande Section de maternelle aux classes Préparatoires
littéraires, il accueille dans son ensemble environ 1200 éléves grace a une équipe de 110 professeurs et 60 salariés, a Neuilly-sur-
Seine (92).

Le projet des établissements Daniélou EDUCATION repose sur une formation attachée a un accompagnement attentif de chaque éleve
lui permettant de discerner ses talents et de les développer, en grand respect de chaque personne. Dans cet esprit, la formation
spirituelle et intellectuelle associe une formation humaine qui préconise le développement de I'autonomie et de la liberté, la
créativité et la persévérance, I'esprit d’équipe et le golt de I'engagement, le sens du service.

MISSIONS PRINCIPALES

Sous l'autorité du chef d’établissement et recevant les consignes et les directives de I'enseignant(e) de la
classe, I’ASEM est chargé de I'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'lanimation et I’hygiene des jeunes
enfants (Grande Section) ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement
a ces enfants.

ACTIVITES DU POSTE

1. Soins a donner aux éléves
e  Mener avec les enfants des activités d’éveil (jeux, ....) sous les directives de I'enseignante
e Connaitre et faire respecter les régles de politesse ainsi que les protocoles d’hygiéne et de sécurité.
e  Etre capable de faire remonter les problémes des enfants a I’enseignant
e  Assurer le bien-étre physique et physiologique de chaque enfant : aider les enfants a se laver les mains,
aller aux toilettes...

2. Préparer et assurer le rangement du matériel éducatif
e  Préparer, ranger et maintenir en état de propreté le matériel
e  Utiliser les techniques de nettoyage adéquates et en définissant les priorités.

3. Accueillir et surveiller hors et sur temps scolaire (garderie, surveillance de cours, etc...)
e  Respecter avec exactitude les créneaux horaires d’ouverture et de fermeture (avec anticipation le cas
échéant)
e  Maintenir I'ordre et veiller au bon climat de calme et sérénité et au respect de chacun

4. Service des enfants a la cantine
e  Aider les enfants a se nourrir
e  Faire régner le calme
e  Rendre compte des problemes éventuels de certains enfants.
e  Transmettre et veiller au respect des regles de vie en collectivité

COMPETENCES REQUISES & QUALITES ATTENDUES

Dipldmé d’un CAP Petite Enfance, une expérience préalable d’au moins 3 ans dans un poste similaire serait appréciée
Expérience avec les enfants, connaissances approfondies en matiére de psychologie de I'enfant

Bon sens relationnel

Avoir une autorité naturelle et soucieux de la croissance des jeunes

Disponibilité et patience

Sens de I’écoute et de la psychologie

Savoir faire preuve de discrétion et de réserve vis-a-vis des membres de la Communauté Educative, des parents, des
éleves et de I'extérieur

Poste a temps partiel (40 a 50%) en CDI, a pourvoir a la rentrée 2026.

Une présence sur I’heure du déjeuner est indispensable.

Rémunération : selon la convention Collective EPNL (CC 3218) et I'expérience

Si vous souhaitez candidater, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation a Mathilde de Neuville,
Responsable RH, recrutement@saintemariedeneuilly.fr

Ecole-Collége-Lycée-Classes préparatoires Sainte-Marie de Neuilly
24-29 Boulevard Victor Hugo - 92200 Neuilly-sur-Seine
Tel : 01 47 57 58 58 - www.saintemariedeneuilly.fr
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